Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Konskich

Pracownicy socjalni

PRACOWNIKIEM SOCJALNYM MOZE BYC OSOBA, KTORA SPELNIA CO NAJMNIE) JEDEN Z NIZE) WYMIENIONYCH
WARUNKOW (art. 116 ustawy o pomocy spotecznej):

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukohczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkdw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,
¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku
praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkdéw, o ktérych mowa w
pkt 3.

DO ZADAN PRACOWNIKA SOCJALNEGO NALEZY W SZCZEGOLNOSCI (art. 119 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej):

1) praca socjalna;

1a) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych;

2) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie opinii w zakresie
zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom
i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywad problemy bedace przyczyng ich trudnej
sytuacji lub zaspokajac niezbedne potrzeby zyciowe;

4) pomoc w uzyskaniu dla 0s6b lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego poradnictwa, terapii lub
innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemdéw przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i
organizacje pozarzadowe;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych os6b, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

7) wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania probleméw oraz skutkéw
negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubdstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz inspirowanie powotania
instytucji Swiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

9) wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy
spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

10) inicjowanie lub wspdtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie lub tagodzenie
problemoéw spotecznych.

PRZY WYKONYWANIU ZADAN PRACOWNIK SOCJALNY JEST OBOWIAZANY (art. 119 ust. 2 ustawy o pomocy
spotecznej):

1) kierowac sie zasadami etyki zawodowej;

2) kierowac sie zasadg dobra 0séb i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych oséb do samostanowienia;
3) przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzine lub grupe;

4) udziela¢ osobom zgtaszajacym sie petnej informacji o przystugujacych im swiadczeniach i dostepnych formach pomocy;

5) zachowad w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata
to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

1/2



Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Konskich

6) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.
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